RESPETO A LOS
COLABORADORES

MOVA CHEMICAL, es una empresa trasnacional,
establecida en multiples paises de América Latina y
con oficinas en Estados Unidos. Precisamente esta
caracteristica nos permite contar con una
organizacién pluricultural, donde las diferencias
humanas y geograficas nos unen, no nos separan.

En MOVA CHEMICAL sabemos que una de nuestras
principales fortalezas son precisamente nuestros
colaboradores. Creemos en la dignidad del ser
humana y defendemos los derechos humanos.
Como parte de nuestros principios promovemos el
desarrollo personal y profesional de nuestra gente e
impulsamos el cardcter emprendedor de nuestra
fuerza de trabajo, identificando y premiando el buen
trabajoy el talento. MOVA CHEMICAL cumple con los
horarios laborales acorde con la legislacion de cada
pais. MOVA CHEMICAL no permite el trabajo infantil,
ni ninguna condicién de abuso laboral (trabajo
forzado, esclavitud, condiciones inadecuadas para el
trabajador) en sus operaciones, ni en las de sus
proveedores o socios estratégicos.

En MOVA CHEMICAL no se tolera ningun tipo de
acoso o discriminacion por motivos de raza, color,
género, orientacion sexual, estado civil, embarazo,
religion, credo politico, nacionalidad, origen étnico,
origen social, estatus social, discapacidad o edad.
Para mas informacidn revise la Politica sobre Acoso
elaborada por la Direccién de Recursos Humanosy la
Politica del Sistema integrado de Gestion de MOVA
CHEMICAL.

Tampoco se admite o tolera las faltas de respeto o

violencia entre funcionarios sin importar su rango, ni
entre jefes y subalternos. Entiéndase faltas de
respeto a acciones como: gritar, acusar falsamente,

Atentamente,

CEO MOVA CHEMICAL

actuar en forma agresiva, difundir chismes o
rumores que afecten la integridad de la persona,
violencia fisica de cualquier especie e intromision en
la vida personal, entre otros. Promovemos la
comunicaciéon asertiva como formula para Ia
resolucién de los conflictos.

Igualmente respetamos la privacidad y Ia
informacién personal de cada uno de nuestros
colegas.

Todos los empleados deben conocer los términos y
condiciones bdsicas de su empleo. Todos los
funcionarios que tengan la misma experiencia,
desempeiio y calificaciones reciben igual pago por
igual trabajo con respecto a aquellos que realizan las
mismas labores en circunstancias de trabajo
similares.

La salud de los trabajadores y la seguridad del lugar
de trabajo es una preocupacion prioritaria en MOVA
CHEMICAL. Esto aplica a todos los aspectos de las
condiciones laborales incluyendo transporte,
manipulacién y etiquetado de quimicos, nivel de
ruido, temperatura, ventilacion, iluminacion vy
calidad de y acceso a instalaciones higiénicas en las
oficinas, plantas y terminales.

Estos  principios y  procedimientos  estdn
contemplados dentro del Sistema Integrado de
Gestion de MOVA CHEMICAL, el cual es de
cumplimiento obligatorio por todos los empleados
de la compainiia, asi como subcontratistas y terceros.
Estos ultimos deberan cumplir también con la
normativa de nuestro Cédigo de Conducta.
Cualquier violacion o incumplimiento de los
principios previamente mencionados deberd ser
reportado de inmediato al representante de
Recursos Humanos local, o en casos muy calificados
a través del correo corporativo
eticalatam@movachemical.com
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Panama, Carrasquilla
Calle 77 Edif. MOVA.

+507 831 1181

[CORREO ELECTRONICO]




