POLITICA DE
CONFLICTO DE INTERESES

En MOVA CHEMICAL, tomamos decisiones empresariales con base en los mejores intereses del Grupo
en vez de consideraciones o relaciones personales. Un conflicto de intereses surge cuando algo
interfiere con o influye en el ejercicio de un juicio independiente de un empleado en el mejor de los
intereses de MOVA CHEMICAL. Deben evitarse situaciones en las que nuestro interés personal pueda
estar en conflicto con, o incluso parecer estar en conflicto con, los intereses del Grupo.

Los siguientes son ejemplos de situaciones a las que hay que prestarles particular atencién:

Oportunidades de Negocios — Usted no puede tomar por su cuenta oportunidades de negocios que se
hallan en sus obligaciones con MOVA CHEMICAL o cualquiera de sus compaiiias afiliadas, si esto puede
ser contrario a los intereses de estas empresas. Tampoco se puede utilizar de otra manera la propiedad
o informacidon de MOVA o su posicién en MOVA CHEMICAL para obtener beneficios personales.

Otro Empleo — Cualquier empleo fuera de MOVA CHEMICAL, con o sin compensacion (incluso
voluntariado), no debe afectar el desempefio laboral en MOVA CHEMICAL. Usted no puede participar
en intereses comerciales externos que desvien tiempo y atencidn de sus responsabilidades de nuestra
empresa o que requieran trabajo en tiempos que correspondan a MOVA CHEMICAL. Es obligatorio evitar
todo conflicto de interés posible por lo cual los colabores de MOVA CHEMICAL no deben aceptar empleo
de ninguna organizacién de la industria quimica y materias primas o proveedores, contratistas, agentes,
clientes o competidores de MOVA CHEMICAL.

Negocios con familiares y amigos — Un conflicto de interés puede presentarse si un familiar o amigo
cercano suyo trabaja para un cliente, un competidor o un proveedor de MOVA CHEMICAL y por su
posicion usted podria afectar el negocio de MOVA CHEMICAL con ese cliente, competidor o proveedor.

Si usted vive una situacidn asi, es mejor que revele el caso a la Gerencia Local, la Direccion de RRHH, la
Direccién de Comunicaciones o al CFO de MOVA CHEMICAL para que ellos le guien en este sentido. Si
sospecha que esta involucrado en una transaccién o en cualquier otro tipo de arreglo que presente un
conflicto de intereses o algo que otros razonablemente podrian percibir como un conflicto de interés,
debera reportarlo a su Coordinador de Recursos Humanos local, al Gerente General o al CFO de MOVA
CHEMICAL, quien tiene a su cargo el area legal.

Actividades politicas — MOVA CHEMICAL no hara contribuciones ni pagos, ni dara aval alguno de
cualquier otra forma, directa o indirectamente, a partidos o comités politicos o a politicos individuales.
Usted no puede hacer ninguna contribucion politica a nombre de MOVA CHEMICAL o mediante el uso
de recursos o fondos corporativos.

Atentamente,

CEO. MOVA CHEMICAL

Q 0 ()

Panama, Carrasquilla

Calle 77 Edif. MOVA. +507 831 1181 [CORREO ELECTRONICO]



